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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

A1l Yonetisim modeli ve idari yapi

Arapgir Meslek Yiksekokulu Mudurligi organizasyon semasi Yoénetim Kurulu, Yuksekokul Kurulu, Danisma
Kurulu ve Akademik Kuruldan olusmaktadir (Kanit A11-1). Meslek Yuksekokulu Muduarlagu karar alma surecle-
rinde gindem maddelerinin igeriklerine gore i¢ ve dis paydas katiimlarr ile toplantilar yapmakta; yapilan
toplantilarda alinan kararlar tutanakla kayit altina alinmaktadir. Meslek Yuksekokulu Yonetim Kurulu muddr,
mudur yardimcilari, g 6gretim Uyesi ve ylksekokul sekreterinden olusmakta olup giindem maddelerine
gore belirlenen bir ginde toplanmaktadir (Kanit A11-2). Ytksekokul Kurulu mudur, madur yardimclilari, bolum
baskanlari ve yuksekokul sekreterinden olusmakta ve egitim ogretim yil basinda (Kanit A11-3) ve egitim
ogretim surecleriile ilgili gindem maddelerine gére dénem iginde toplanmaktadir. Ayrica Yudksekokul Kurulu,
egitim 6gretim yihinda en az bir defa olmak Gzere bolum baskanlari tarafindan alinan program égrenci tem-
silcilerinin geri donuslerini de gérismek Uzere toplanmaktadir. Bu toplantilarda egitim 6gretim sureglerine
yonelik talep, 6neri ve sikayetler alinmakta ve iyilestirmelerin saglanmasi amaciyla PUKO déngusiu uygulan-
maktadir. 2023 yiinda 6grenci geri donuslerinin gorusuldigu yuksekokul kurulunda ele alinan egitim 6Jretim
strecinde karsilasilan sorunlara strdurdlebilir gozimler tretmek amaciylaile iyilestirmeler yapilmis; 2024
yilinda toplanan yuksekokul kurulunda ise bu iyilestirmeler hakkinda 6grenci temsilcilerine geri bildirimler
yapilmistir. (Kanit A11-4). iigili yuksekokul kurullari paydaslarin izleyebilmesi amaciyla web sayfasinda yayinl-
anmaktadir (Kanit A11-5). Akademik insan kaynagi ve yuksekokul sekreterinin katiimlari ile dnceden belirle-
nen gindem maddelerini gérismek Uzere egitim 6gretim dénemi boyunca gindem maddelerine gére plan
dahilinde Akademik Kurul toplantilari yapilmakta ve toplanti sonucunda alinan kararlar tutanak altina alinm-
aktadir (Kanit A11-5). Akademik Kurullarda akreditasyon surecleri, stratejik hedeflere ulasma duzeyleri, kalite
stregleri, akademik basarilar, egitim 6gretim dénemi degerlendirmeleri, eylem planlarinin gergceklesme dur-
umlari ve etkinlik planlamalari gibi konular ele alinmakta ve karara baglanmaktadir. Birim idari insan kayna-
giile idari isleyisin planlanmasi, izlenmesi, iyilestiriimesi amaciyla toplantilar yapiimaktadir. idari insan kayn-
aklari toplantisinda, planlanan is ve islemlerin tamamlanma durumu, tamamlanmadiysa gerekgesi ve alina-
cak dnlemler belirlenip bir sonraki toplantida tamamlanmasi i¢in gereken énlemler belirlenmekte ve tutanak
altina 8 alinmaktadir (Kanit A11-5). Akademik kurul ve idari insan kaynagdi kurul toplantilari paydaslarin izley-
ebilmesi amaciyla web sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit A1.1-5). Meslek Yuksekokulumuz birim ve bolim
karar alma sureclerinde i¢ ve dis paydas katiimina énem verilmektedir. Birim dizeyinde organizasyon

semasi igerisinde yer alan Birim Danisma Kurulu; midur, midur yardimcilari, 8 bélim baskani, tim bélumleri-
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mizi temsil eden birer sektor temsilcisi ve her programdan birer 6grenci temsilcisinden olusmaktadir (Kanit
A11-6). Birim Danisma Kurulu, yilda en az bir kez olmak Uzere toplanmakta ve alinan kararlar tutanak altina
alinmaktadir. 2024 yilinda yapilan danisma kurulu toplantisinda 2023 yilinda yapilan toplantiya istinaden
baslatilan iyilestirmelere yonelik geri bildirimler yapilmistir (Kanit A.11-7). Danisma Kurulu Gyelidi Gyenin talebi
veya Usul ve Esaslardaki duzenlemelere uygun olarak gerekli gérulen hallerde degistirilmektedir. Birimimiz
web sayfasinda akademik ve idari gorev tanimlari (Kanit A11-8) ile is akis stregleri gincel olarak yayinlanm-

akta (Kanit A11-9) ve is akis sureclerine uyulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve siregleriyle uyumlu yonetisim

modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Sunulan Kanitlar:

A111 - Yonetisim Modeli ve idari Yapi( https://arapgir.ozal.edu.tr/page/12626)

Al1.2 - Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

Al12. Liderlik

Birim amiri tarafindan kalite glivence sistemi ve kalite kulttrindn tabana yayginlasmasi amaciyla birim ve
bolim dizeyinde uygulamalar yapilmaktadir. Birim kalite kiltdrdnun bdlim dizeyinde benimsenmesi ve
uygulanmasi igin birim kalite komisyonu Gyeleri belirlenmistir (Kanit A.12-1). Akademik ve idari insan kaynakl-
ariile akademik ve idari is sureglerinin yuratdlmesi amaciyla etkin iletisim agi olusturulmustur. Bu amagla
birim dizeyinde toplantilar ve etkinlikler diizenlenmektedir (Kanit A1.2-2). Karar alma sireclerinde katiimci
anlayisla yénetim kurulu (Kanit A1.2-3), yiksekokul kurulu, (Kanit A1.2-4), ve idari insan kaynaklari toplantilari
gercgeklestiriimekte ve toplanti kararlari 9 tutanak altina alinmaktadir. Meslek yiksekokulu akademik idari
isleyisin tim dgretim elemanlarinin katihmini saglamak amaciyla komisyonlar aktif gérev almaktadir. Birim
stratejik hedef ve gostergelerin bélum bazinda benimsenmesi hedeflere ulasiimak amaciyla meslek yuksek-
okulu bunyesinde yer alan 8 bélum icin Gniversitenin stratejik hedef ve géstergeleri dogrultusunda yillik ger-
ceklesme tetkikleri gergeklestirilmis ve Faaliyet Raporu olarak yayinlanmistir (Kanit A.1.2-5). Kalite kultarantn

benimsenmesi ve bélim diuzeyinde karsilasilan sorunlarin iyilestiriimesi icin PUKO déngusi uygulanmaktadi-
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r. Karsilasilan sorunlar birimlerden istenmekte tim boélumlerden gelen goérus ve dneriler yuksekokul kurulund-
a gérusitlmekte ve alinan karara gére ilgili birimler bilgilendiriimektedir. ilgili birimden gelen ¢cézim énerileri
yuksekokul kurulunda gorusulmektedir (Kanit A1.2-2). Bu uygulamalar ile meslek yuksekokulumuz birim ve

bolum duzeyinde kalite streclerine dahil olmakta ve farkindaliklari artmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite givencesi sistemi ve kultirdnin gelisimine katkisi

izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

Al1.21-Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

A13.Kurumsal déntsim kapasitesi

Meslek Yuksekokulumuz, uygulamal meslek egitimini 6n planda tutmaktadir. Bu kapsamda 3+1is yeri uygul-

ama egitim modeli i¢in ders plani ve mufredati gincellenmis ve ddntsime hazir hale getirilmistir. Yil igerisin-
de gerceklestirilecek kurumsal anlasmalar ve Ust yénetimin onayi ile 3+1 egitim modeline gecilmesi planlan-

mistir (Kanit A1.3-1). Meslek Yuksekokulu akademik ve idari isleyisinde tim 6gretim elemanlari komisyonlarda

aktif gérev almaktadir (Kanit A13-2).

Olgunluk Dizeyi:
Seviye: 3
Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve butuncil olarak yuratdlmektedir.

Sunulan Kanitlar:

Al3.1-Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l Liderlik ve Kalite

A14.Ic kalite givencesi mekanizmalari

Arapgir Meslek Yuksekokulu, Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Yénetim Sistemi Standardina uygun
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olarak her bélimden bir 6gretim elemani olacak sekilde Birim Kalite Komisyonunu olusturmustur. Birim Kalite
Komisyonu goérev tanimlari yapilmis olup goérev, yetki ve sorumluluklari belirlenmistir. Bunun yaninda birim
kalite kdlttrinun bolim dizeyinde benimsenmesi ve uygulanmasi igin birim kalite komisyonundan ayrilan
Uyelerin yerlerine yeni Gyeler belirlenmistir (Kanit A.1.4-1). Birim organizasyon semasi (Kanit A1.4-2), gérev
tanimlari (Kanit A1.4-3), is akis surecleri (Kanit A1.4-4) olusturulmus olup dedisiklikler giincel olarak birim web
sayfasinda yayinlanmaktadir. Géreve yeni baslayan akademik ve idari insan kaynagina oryantasyon yapil-
arak (Kanit A1.4-5) goérev tanimlari iletilmistir. Arapgir Meslek Yuksekokulu, 6grenci merkezli ve katilimcei bir
yaklasimla paydas memnuniyetini arttirma dogrultusunda Akademik Danismanlik sdreglerini uygulayarak,
paydaslarin izlemesini saglamak amaciyla tim boéltimlerin Akademik Danismanlik faaliyetleri ve birim web
sayfasinda yayinlamaktadir (Kanit A1.4-6). Birim stratejik hedef ve gostergelerin bolim bazinda benimsen-
mesi hedeflere ulasiimak amaciyla Meslek Ylksekokulu binyesinde yer alan bélumlerin stratejik hedef ve
gostergeleriicin Universitenin Stratejik Plani kaynak olarak benimsenmis olup web sayfalarinda yayinlanmi-
stir (Kanit A1.4-7). Meslek Yuksekokulumuz balumlerinin ilgili yila ait gergeklesme raporlari hazirlanarak
bolum web sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit A1.4-8). Arapgir Meslek Yuksekokulu Mudurltgu yonetimi
karar alma sureclerinde gindem maddelerinin iceriklerine gére paydas katilimlari ile Yonetim Kurulu, Yikse-
kokul Kurulu, Akademik Kurul ve idari insan kaynaklari ile giindem maddeleri belirlenerek takvimli sireclerde
toplantilar dizenlemektedir. Toplantida alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir. Meslek yuksekokulu yon-
etim kurulu meslek yuksekokulunun muduar, miduar yardimcilari, g 6gretim Uyesi ve yuksekokul sekreterinden
olusmakta olup takvimli stireclerde toplantilar yapilarak alinan kararlar tutanak altina ainmaktadir ve web
sayfasinda paylasiimaktadir (Kanit A1.4-9 ve Kanit A1.4-10). Egitim 6gretim suresince Meslek Yuksekokulu
akademik insan kaynaklari ve idari insan kaynaginin katiimlari ile gindem maddelerine uygun olarak Akad-
emik kurul toplantilari yapilmaktadir. Akademik kurul toplantilarinin toplanti ginu, saati ve gindem maddel-
eri belirlenerek EBYS Uzerinden bilgilendirmesi yapilmakta (Kanit A1.4-11) ve toplanti sonucunda giindem
maddelerine gore alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir (Kanit A.1.4-12). Birim idari insan kaynadi ile
(Kanit A1.4-12) idari isleyisin planlanmasi, izlenmesi, iyilestiriimesi amaciyla toplantilar yapiimaktadir. idari
insan kaynaklari toplantisinda, mevcut ay igerisinde planlanan is ve islemlerin tamamlanma durumu, tama-
mlanmadiysa gerekgesi ve alinacak énlemler belirlenip termin stresinde tamamlanmasi icin gereken énle-
mler belirlenmektedir. Toplantida alinan kararlar tutanak altina alinarak (Kanit A1.4-12) paydaslarin izleyebil-
mesi amaciyla web sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit A.1.4-13). Kalite bilincinin arttiriimasi, kalitenin nemi-
nin anlasiimasi ve kaliteye yénelik 11 bilgilendirmeye amaciyla Universitemizin Kalite Koordinatérliganin

Kalite El kitabi (Kanit A1.4-14) ve Kalite Politikamiz birim web sitemizde yer almaktadir (Kanit A1.4-15). Yiksek-
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okulumuz komisyonlarinin gérev, yetki ve sorumluluklari belirlenmistir, komisyon Uyelerinde bosalma oldugu-
nda komisyonlar guncellenmektedir ve birim web sayfasinda paylasilmaktadir (Kanit A1.4-16). Birimimiz
paydas geri bildirimlerini etkin bir sekilde alabilmek icin web sayfasinda bulunan iletisim bilgilerini gincel
tutmakta (Kanit A1.4-17) ayrica iletisimin surekliligini saglamak amaciyla WhatsApp iletisim hattini olusturar-
ak birim web sayfasinda paylasmistir (Kanit A.1.4-18). Birim danisma kurulu tyeleri her bir bolimden ilimizde
yer alan sektor temsilcilerinden olusacak sekilde kurulmus ve birim web sayfasinda paylasilmistir (Kanit Al1.-

4-19).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

ic kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestiriimektedir.
Sunulan Kanitlar:

A1.4.1- Organizasyon Semasi

A.14.2 - Kanitlar

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

A15.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim Web Sayfalari ve Sosyal Medya hesaplarinda haber, duyuru ve etkinliklerin dizenli olarak yayinlanma-
sina devam edilmektedir (Kanit A15-1, Kanit A1.5-2 ve Kanit A15-3).12 YUksekokulumuzun Web Sayfasinin ve
Bolum Web Koordinatérleri ile birlikte Meslek Yuksekokulu Béltimlerinin Web sayfalarinin dizenlenmesi ve
guncellenmesini saglamak amaciyla olusturulan birim temsilciliklerimiz bulunmaktadir. Temsilcilik Gyelerind-
en ayrilanlar oldugu durumda gerekli gincellemeler yapilip komisyon Uyelerine bilgilendirme yapilmaktadir.
Degisen komisyon bilgileri birim web sayfasinda paylasiimaktadir (Kanit A1.5-4). ilgili temsilcilikler, balim
web sayfalari ve sosyal medya hesaplarinin gtincelliginin ve aktifliginin denetlenmesi faaliyetlerini yaratme-
ktedir. llgili temsilciler ile web sayfalarinin ve sosyal medya hesaplarinin giincel olma durumlari sirekli olarak

kontrol edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas gorusleri

dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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Sunulan Kanitlar:

A.15.1-Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2.Misyon ve Stratejik Amagclar

A.21.Misyon, vizyon ve politikalar

Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin misyonu, Malatya Turgut Ozal Universitesi; Ulusal ve Uluslararasi dizey-
de faaliyet gosteren, akademik bir kurum olma hedefiile Glkemizin istikbali ve istikrariicin arastiran ve Urete-
n, dinyadaki gelismeleri yakindan takip eden; bilim teknoloji ve sanat alaninda Uretken, elestirel disinmeyi
destekleyen mevcut imkdanlariile gerceklestirdigi yeniliklerle insanliga ve dodaya katki saglamak Universite-
mizin éncelikli misyonudur.” Seklindedir. Arapgir Meslek Yiksekokulu'nun misyonu, “Ogrenci merkezli bir
egitim anlayisiyla sektérian intiya¢ duydugu bilgi, beceri ve donanima sahip, sorunlara evrensel degerler
dogrultusunda yenilik¢i ¢oztmler gelistirebilen, bilim teknoloji ve sanat alaninda dretken, girisimci, nitelikli
meslek elemani yetistirmektir.” Seklindedir. Malatya Turgut Ozal Universitesinin vizyonu, “Yuklendigi sorumi-
ulugun bilincinde olan, tlkemizin beklentileri ve hedefleri dogrultusunda, sonu¢ odakli bilimsel akademik
ulusal ve uluslararasi alanda arastirmalarla, bilgi ve yeteneklerini insanlik ve Ulke yararina kullanan, yerelden
evrensele, evrenselden yerele farkindalik olusturarak gelecege yon veren yenilik¢i bir Gniversite olmaktir.”
Seklindedir. 13 Arapgir Meslek Yuksekokulu'nun vizyonu ise, “Bolgesel kalkinma odadinda ic ve dis paydasla-
rin taleplerini ve ihtiyaclarini karsilamaya yonelik bilgi, teknoloji, toplumsal katki ve hizmet Uretiminde tercih
edilen, bolgenin ekonomik, kdlturel ve sosyal kalkinmasina katkida bulunan 6ncu bir kurum olmaktir.” Seklin-
dedir. Bartin Universitesi, insana ve dogaya saygili, etik degerlere bagli, hakkaniyetli, hosgérili, demokratik,
katihmcl, seffaf, hesap verebilir, bilimsel distinceye 6nem veren egitimégretim, arastirma ve gelistirme, giri-
simcilik, topluma katki saglama hususunda verimli, etkin ve performans odakli bir kalite anlayisina sahiptir.
Bu anlayisla belirledigi kalite politikasi dogrultusunda; Yuksekokulumuz, misyonuna, vizyonuna ve temel
degerlerine uygun olarak; - 1. TUm sureclerin yurtttlmesinde Kalite GUvence Sistemi'ni esas almayi, - 2. Kalite
Guvence Sistemi'ni dijitallestirmeyi, -+ 3. Kalite kurul ve komisyonlarinin olusturmayi ve calistirmayi, - 4. Egitim--
ogretim, arastirma, toplumsal katki ve idari hizmetlerde kaliteyi artiracak iyilestirme ¢alismalarini dtzenli
olarak planlayip, uygulamayi ve izlemeyi, * 5. Ogrenciler, personel, mezunlar, is diinyasi ve toplum temsilcileri-
nin kalite sUreglerine katilimini komisyonlar, ¢calistaylar ve anketlerle gliclendirmeyi, - 6. Program akreditasy-
onuna rehberlik, yol haritasi, sorumluluk atamalari ve kanit dosyalari Gzerinden saglamayi, - 7. Veri Toplama,

Olcme, Degerlendirme ve Raporlamaiicin dijital sistemler kullanmays, - 8. Stirekli iyilestirme kuiltiird; PUKO
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déngusu, DIF yénetimi ve egitimlerle kurum genelinde yerlestirmeyi ve surdirilmesini saglamayi, - 9. Tim
paydas memnuniyetleri, mezun bilgileri, ders kazanim degerlendirmelerine yonelik yillik takvime gére uygul-
amayl, analiz etmeyi ve sonugclari iyilestirme aksiyonlarina dénusttrmeyi, - 10. Avrupa Yuksekogretim Alani
(Bologna Sureci), YOKAK ve uluslararasi akreditasyon standartlarina uygun iyilestirmeler yapmayi, - 11. Tim
birimlerde kalite glivencesi kapsaminda i¢ degerlendirme, dis degerlendirme, 6z degerlendirme ve akredit-
asyon sUreclerini etkinlestirmeyi, - 12. Kurumsal kalite strecleri takvime ve dokiman yénetimiyle butuncdl
olarak yonetmeyi, ic/dis tetkik ve Yonetimin Gozden Gecgirmesiyle izlemeyi “Kalite Politikasi” olarak benimse-
mistir (Kanit A.2.1-1). Arapgir Meslek Yuksekokulu'nun misyonu, vizyonu ve kalite politikasi web sayfasinda
kamuovyu ile paylasiimaktadir (Kanit A.2.1-2). Meslek Yuksekokulu, stratejik hedef ve gostergelerine ulasmak
icin yapilacak ¢calismalar, dizenli olarak takip edilerek degerlendiriimektedir. Degerlendirilen bu ¢calismalarin
gerceklesme durumlarina gére raporlar olusturulmaktadir. “Birim Faaliyet Raporu” adi verilen bu raporlar
yilda bir kez subat ayi sonuna kadar hazirlanmakta olup birim web 14 sayfasinda paylasiimaktadir. Yillik uyg-
ulama sonuglarini ve performans degerlendirmelerini iceren raporlar hazirlanarak yuaruttlen calismalar
daha kolay izlenmekte, degerlendiriimekte ve dis paydaslar tarafindan takip edilebilmektedir. Bu raporlar

Birim Faaliyet Raporlari adi altinda Yuksekokulumuz web sayfasindan yayinlanmaktadir (Kanit A.2.1-3).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte

degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.2.11-Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2.Misyon ve Stratejik Amagclar

A.22. Stratejik amag ve hedefler

Universitemiz belirlenen periyodlarda stratejik hedef ve géstergeler hazirlamaktadir. 2022- 2026 stratejik
hedef ve gdstergeleri hazirlanmis olup web sayfasinda ilan edilmistir (Kanit A.2.2-1). Birimimizin misyon ve
vizyonunu destekleyen stratejik amag ve hedefleri, kurum stratejik plani ile uyumlu olarak amagclar ve hedef-
lerin gerceklesmesini dlgmek icin performans gostergeleri, riskleri ydnetmek icin faaliyetler ve iyilestirmeyi

saglamak icin hedef kartlari belirlenmistir. Yiksekokulumuz bunyesinde surecin yurutulmesi adina 1Baskan,
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7 Uye, 1 Yénetim Temsilcisi, 1idari personel ve bir 6grenci temsilcisinden olusan birim “Kalite Komisyonu” bul-
unmaktadir (Kanit A.2.2-2). Birimimizde, Universite stratejik planina uygun olarak verilerin toplanmasi ve yillik
izleme ve degerlendirmelerin yapilmasi, yiksekokulumuzun Birim Faaliyet Raporunda belirlenen gugla yoénl-
erin devam ettirilebilmesi, gelismeye acik yonlerin ise guglendirilebilmesi amaciyla akademik kurul toplantil-
ari yapiimaktadir. Bu toplantilarda i ve dis paydaslardan alinan goérus ve éneriler dogrultusunda dizeltme
ve iyilestirme faaliyetleri igin kararlar alinmaktadir. (Kanit A.2.2-3). 2024 Yil performans gostergelerinin gerg-

eklesme raporu, Birim Faaliyet Raporu olarak web sitesinde yayinlanmistir (Kanit A.2.1-4).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurum uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina

yansitmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.2.21-Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2.Misyon ve Stratejik Amagclar

A.2.3.Performans yonetimi

Universitemiz bes yillik stratejik hedef ve géstergeler hazirlamaktadir. 2022 - 2026 bes yillik stratejik hedef
ve gostergeleri hazirlanmis olup, Universite web sayfasinda ilan edilmistir (Kanit A.2.3-1). Hazirlanan stratejik
hedef ve gostergelerin izlenmesi ve degerlendiriimesi yapilmakta ve web sayfasinda ilan edilmektedir (Kanit
A.2.3-2). Birimimizin misyon ve vizyonunu tamamlayici stratejik amag ve hedefleri belirlenmistir ve stratejik
planda acik¢a yaziimistir. Bu amag ve hedefler kurum stratejik plani cergevesinde belirlenerek ilgili hedeflere
ulasimi 6lgcecek performans gostergeleri, karsilasilabilecek riskler ile gergeklestirmeyi ve iyilestirmeyi sagla-
yacak faaliyetler, ilgili plan kapsaminda hazirlanan hedef kartlari ile ayrica tanimlanmistir. Meslek Yuksekok-
ulumuz Stratejik Hedef ve Gostergelerinin gergceklesme durumunu degerlendirmek amaciyla, éngérilen
faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasma durumunu analiz etmekte ve Birim Faaliyet Raporu’'nda yayinlamak-

tadir (Kanit A.2.3-3).

Olgunluk Dizeyi:

Seviye: 4
Kurumda performans gdstergelerinin islerligi ve performans yénetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem
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sonuclarina goére iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.2.3.1-Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.YO6netim Sistemleri

A.3.1.Bilgi ydnetim sistemi

Ogrencilerin gelisim ve basari dizeyleri, “Ogrenci isleri Bilgi Sistemi” (OBS) uygulamasi ile elektronik ortamd-
a kayit altina ainmaktadir. Egitim ve 6Jretim faaliyetlerine yonelik, OBS sistemi ile okulumuz 6grencilerinin
yas, cinsiyet, engellilik durumu, not ortalamalari, transkript, akademik durum belgesi, mifredat durumlari,
Erasmus, Mevlana ve Farabi programlarindan yararlanma durumlari gibi bilgilere hizlica ulasiimaktadir
(Kanit A.3.1-1). 2024 yilinda Meslek Yuksekokulumuzda goérevli tim akademik personelin akademik faaliyetle-
rinin Yiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan gelistirilen YOKSIS sisteminde kayit altina alinarak giincellen-
mesi saglanmistir. Birimimiz personeli, maas ve ek ders Ucreti gibi aylik gelirlerinin 6deme islemleriicin Kamu
Bilgi Sistemi (KBS) kullaniimakta, kurumsal harcama ve 6demeler igin hazine ve Maliye Bakanhidi Mali Yoneti-
m Sistemi (MYS) 16 kullaniimaktadir. Okulumuz 6gretim elemanlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri basvurulari,

degerlendirilmeleri, yaratulmesi ve sonuclandiriimasi BAP sistemi ile yarutulmektedir.

Olgunluk Duzeyi:
Seviye: 4
Kurumda entegre bilgi ydonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.3.1.1-Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.Y6netim Sistemleri

A.3.2.insan kaynaklari yénetimi

Akademik birimimizde, insan kaynaklari politikasi 2547 Sayil Yuksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiksekogr-
etim Personel Kanunu, Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogretim Uyeligine Yukseltiime ve Atanma Olcitleri

Yoénergesi, Devlet Yukseksgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kulla-
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nilmasina iliskin Yénetmelik ile Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hikimleri cercevesinde yurit-
Ulmektedir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikéyet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla geli-
stirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclari degerlendirilerek iyilestiriimektedir (Kanit
A.3.2-1).insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve strecler bulunmakta olup seffaflik ilkeleri dogrultusun-

da yuratilen bu suregler birimdeki tum akademik ve idari personele duyurulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumda insan kaynaklari yénetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek

iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.3.2.1-Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.YO6netim Sistemleri

A.3.3.Finansal yonetim

Meslek Yuksekokulumuzun Cari Butgesi, Devlet egitim katkisi, dgrenci gelirleri, vb. finansal gelir kaynaklari
bulunmamaktadir. ihtiyac halinde kullanilmak tizere tniversitemiz tarafindan Meslek Yiksekokulumuza ayril-
an 8denek bulunmaktadir. Bu 6denekler de personel maasi, ek calisma karsiliklari, 8grenci staj sigorta priml-
eri gibi sabit ve zorunlu 6demeler icin kullanilan mali kaynaklardir. Bunlarin yaninda her yil tiketime ydnelik
malzeme alimiigin muhtelif miktarlarda kaynak ayriimaktadir. Her yiin temmuz ayinda dst yénetim tarafind-
an birim harcama yetkilisinden butge talepleri istenerek toplam butge talebi olusturulup ilgili usul ve esaslar

dogrultusunda gorustlmek Gzere ilgili makamlara gonderilir (Kanit A.3.3-1).

Olgunluk Dizeyi:

Seviye: 4
Kurumda finansal kaynaklarin yénetim surecleri izienmekte ve iyilestiriimektedir.

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4.Slreg yonetimi

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa Tl


https://bidr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/06c7ac4e1ff51876e56b61efa7ab0630.pdf

is ve islemlere ait siireclerin etkin bir sekilde yurutulmesi icin is akis surecleri (Kanit A.3.4-1),17 Listeler (Kanit
A.3.4-2), Planlar (Kanit A.3.4-3), Prosesler (Kanit A.3.4-4), Prosedurler (Kanit A.3.4-5) ve talimatlar (Kanit A.3.4-
-6) olusturulmus, gérev tanimlari (Kanit A.3.3-7) ve Yonetisim Modeli (Kanit 9) hazirlanmis, degisiklikler gtincel

olarak Universitemiz Kalite Koordinatérligu web sayfasinda yayinlanmistir (Kanit A.3.3-9).

Olgunluk Duzeyi:
Seviye: 4
Kurumda slre¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.3.4.1-Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4.Paydas Katilimi

A4l ic ve dis paydas katilimi

Karar alma sirecglerinde i¢ ve dis paydas katilimini saglamak i¢cin Madurligumuz gindem maddelerinin igeri-
klerine gore takvimli streclerde toplantilar dizenlemektedir. Sorunlara surdurilebilir ¢ozim uygulamak
amaciyla PUKO déngusu uygulanmaktadir. Ogrenci temsilcileri ve danisma kurulu tyelerinin katiimiyla ger-
ceklestirilen bolum kurulu kararlarindaki gorus ve éneriler Akademik kurul toplantisinda goérustlmektedir
(Kanit A.4.1-1). Ayrica sinif temsilcileri olan 6grencilerimizin yuksekokul kurul toplantisinda da i¢ paydas olarak
gorus ve dnerileri gindeme getirilmis ve onerileri dogrultusunda geri bildirim yapiimaktadir (Kanit A.4.1-1).
Akademik kurullarda da tim égretim elemanlari yer almaktadir. ic ve dis paydas katiimli toplantilar da strat-

ejik planda da (Amag 5) izlenmektedir (Kanit A.4.1-2).

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 4

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve badli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Sunulan Kanitlar:

A.4.1.1-Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.4.Paydas Katilimi
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A.4.2.Ogrenci geri bildirimleri

2024 gz ve bahar yariyiinda egitim 6gretim streci, genel goris ve dneriler her bir bolum kurulunda 1. ve 2.
sinif 6grenci temsilcilerinin katilimi ile gergeklesmis olup, 6grenciler karar alma sure¢lerine dahil edilmektedir
(Kanit A.4.1-1). Egitim 6gretim sureclerinin yonetimine ve degerlendirmesine yonelik olarak Yuksekokulumuz
Kuruluna i¢ paydasimiz olan égrenci temsilcileri bulunmaktadir. Ayrica 6grenci merkezli ve katiimci bir yakl-
asimla 6grenci geri bildirimlerini almak icin Akademik Danismanlik goérisme saatleri belirlenmis ve ilgili saat-

ler birim danismanlik ofislerinin gérundr yerlerinde ilan edilmistir (Kanit A.4.1-2).

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Tdm programlarda égrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci

katilimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuclari karar alma streclerine yansitiimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.4.21-Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4.Paydas Katilimi

A.4.3.Mezun iliskileri yonetimi

Meslek Yuksekokulumuz ve binyesinde bulunan bélimlerimiz tarafindan sosyal aglar araciligiyla mezun
ogrencilerle iletisim kurulmaktadir. Bilgisayar Programcilidi Programi mezunlarla bulusma etkinlikleri dtzenl-
enmistir (Kanit A.4.3-1). Malatya Turgut Ozal Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
ilgili sirece katki saglamakla birlikte 2024 yilinin sonlarinda dniversitemiz bunyesinde Mezun Ofisi Koordina-
torluga birimi kurulmustur. Buna bagli olarak Birimimizde de mezunlarimiz ile iletisimi gi¢lendirmek amaciyla
Yuksekokul Mezun Ogrenci Komisyonu bulunmaktadir (Kanit A.4.3-2). 2025 yili icerisinde Mezun Bulusmalari

duzenlemesine devam edilecektir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3

Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
Sunulan Kanitlar:

A.4.3.1-Kanit
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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.51. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

Universitemiz Uluslarasilasma politikasi hazirlanmis olup Malatya Turgut Ozal Universitesinin uluslararasi
gorunurlugunu artirmak, kiresel akademik is birliklerini gelistirmek, uluslararasi hareketliligi, 6grenci ve aka-
demik/idari personel hareketliligini tesvik etmek, kilttrel etkilesimi desteklemek ve Universitenin egitim-ogr-
etim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda uluslararasi kalite standartlarina ulasmasini saglamak amagl-
anmaktadir. Birimimiz ilgili politika kapsaminda faaliyetlerini ydritmektedir. Birimimizde buluna 8 bélumde
Avrupa Birligi'ne baglh olan Erasmus+ hareketlilik projelerinden de sorumlu birim olan Erasmus koordinatérl-
aguile calisan Erasmus Koordinatorleri bulunmaktadir (Kanit A.5.1-1). Koordinatorler, Gniversitemizin uluslara-
rasi taninirhgina katki saglamak ve tniversitenin Avrupa Birligi surecindeki firsatlari 6grenci ve mezunlarina
sunarak égrencilere destek olmayl amaglamaktadir. Bélimlerimiz tarafindan hem oryantasyon toplantilari-
nda hem de Akademik Danismanlik streglerinde 6grenci degisim programlarina yénelik bilgilendirmede

bulunulmaktadir (Kanit A.5.1-2).

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3

Kurumda uluslararasilasma sureclerinin ydnetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;

seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.5.1.1-Kanit

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Universitemiz tarafindan Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giict) belirlenmis , payla-
silmig , kurumsallasmistir. Bu kaynaklarin kullanimi Universitemiz Dis lliskiler birimi tarafindan nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. 20 Birimimize her turlu nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve

mali kaynaklar Dis lliskiler Koordinatérleri araciligiyla saglanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:
Seviye: 3
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Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemiz, Avrupa Birligi'ne bagli olan Erasmus+ hareketlilik projelerinden de sorumlu birim olan Erasmus
koordinatérlugu bulunmaktadir. Koordinatorligumiiz, dniversitemizin uluslararasi taninirhgina katkr saglam-
ak ve Universitenin Avrupa Birligi surecindeki firsatlari 6grenci ve mezunlarina sunarak onlara destek olmayi
amagclamaktadir. Universitemizde bulunan bélimlerde, bélim bazinda égrenci degisimi amaciyla uluslarar-
asi anlasmalar gercgeklestirilmistir (Kanit A.5.3-1). Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin 2022-2026 Stratejik
Planinda yer verilen uluslararasilasma performansi géstergelerinde 2024 yiliigin olduk¢a yuksek bir gercek-
lesme duzeyi yakalanmistir. Bunlar arasinda, uluslararasi 6grenci sayisi hedefin Uzerine gikmis, giden égreti-
m elemani hareketliligi de hedeflerin Uzerinde gergeklesmistir. Buna karsin, gelen égrenci ve gelen 6gretim
elemani hareketliliginde hedeflenen seviyeye ulasilamamistir. Arastirma boyutunda ise Q1-Q2 indeksli derg-
ilerdeki yayin sayisi, yuksek atif alan yayinlar, uluslararasi projeler ve dizenlenen bilimsel etkinlikler planlan-
an hedeflerin Gzerinde bir gergceklesme gostermistir. (Kanit A.5.3-2). Birimimizde Erasmus, Farabi ve Mevlana

degisim programlariigin bolum koordinatoérleri belirlenmistir (Kanit A.5.3-3).

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3
Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.5.3.1-Kanit

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.11. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve egitim programlarinin tasariminda i¢ ve dis paydas kat-
kilari saglanmaktadir. Bélimlerin programlari olusturulurken, yurt igindeki yiksekokullarin egitim ve 6gretim

programlarindan érnekler boélim 6gretim elemanlarinca incelenmekte i¢ ve dis paydas gorusleri dogrultus-
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unda sekillenmis programlar ve Yuksekokul kurulu tarafindan gergeklestirilmesi karari alinan ders plani deg-
isikligi senatoya sunulmaktadir (Kanit B.1.1-1). Malatya Turgut Ozal Universitesi yaptigi anketler yoluyla ic ve
dis paydas goruslerini almaktadir. Akademik personel, idari personel, 6grenci, engelli dgrenci ve dis paydas
memnuniyet anket sonuclari tniversitemiz Kalite Koordinatérligu web sayfasindan yayinlanmaktadir (Kanit
B.11-2). Bununla birlikte Meslek YUksekokulumuz bunyesinde, tim bolimlerden Bslim Baskani, sektor temsil-
cisi ve 6grenci temsilcisinin yer aldigi Akademik Birim Danisma Kurulu teskil edilmis olup, periyodik olarak
toplantilar yapmakta, programlarin egitim amaclari ve mifredatlar basta olmak Gzere ilgili konulari glinde-
mine alarak degerlendirmektedir. (Kanit B.11-3). Meslek YUksekokulu bunyesinde tim 6gretim programlarinin
amaglari ve 6grenim ciktilari (kazanimlari) ve ders bilgi paketleri olusturulmus, TYYC (Turkiye Yuksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi) ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuyla paylasiimistir. Bologna sureci kapsaminda deta-
yh bilgiler yayinlanmaktadir. Ders bilgi paketlerinde AKTS kredileri, 6grenci is yukleri, dederlendirme strecleri
ve bunlarlailgili tum bilesenler adim adim yapilandiriimistir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktil-
ari arasindaki iliskilendirme de yapilmistir (Kanit B.11-4). Meslek Yuksekokulu bélumlerindeki akademik insan
kaynagi her dénemin sonunda dersler icin ders dederlendirme formlari hazirlamakta ve “sinav soru-cevap
formlarina” gére sinav sorularint hazirlayarak her bir soruyu ders égrenim ciktilari ile iliskilendirmektedir
(Kanit B1.1-5). Arapgir Meslek Yuksekokulu Programlarinin egitim amaglari ve kazanimlari dogrultusunda
hazirlanan Yillik Faaliyet Raporu kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte ve Meslek YUksekokulu web sayf-
asinda yer almaktadir (Kanit B.11-6). Ayrica tniversite Egitim-Ogretim Performans Raporu da kalite web say-
fasinda yayinlanmaktadir (Kanit B.1.1-7). Meslek Yuksekokulu Programlarinin tasarimi, onayi ve gincellemesi-
nde yénetmelik ve 22 yénergeler esas alinmistir. Universitemiz “Kalite El Kitabi”, "YOKAK Degerlendirme Rub-
rigi”, "Bologna Siureci”, "Ogrenci Merkezli Yaklasim, Metot ve Teknikleri Kilavuzu” ve “Ogrenci Merkezli Ogren-
mede Olcme ve Degerlendirme” gibi cesitli bilgilendirme metinleri ve formlar Universitemiz Egitim Ogretim
Koordinatérltigu tarafindan hazirlanmis ve ilan edilmis olup, Meslek Yuksekokulumuz da bu kaynaklara
uygun hareket etmektedir (Kanit B.1.1-8). Programlarin tasarimi ve ders planlarinin giincellenmesi asamasin-
da akreditasyon sureci de etkili olmaktadir. Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
tarafindan akreditasyona basvurulmasi planlanan programlarin ders planlari MEDEK dederlendirme dlcutl-
erine gore i¢ ve dis paydas gorusu alinarak guncellenmistir (Kanit B.1.1-9). Ders planlarindaki bu gtincellemel-

er akredite olacak her programda devam edecektir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Programlarin tasarim ve onay suregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
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degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.1.1 - Kanit

B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Birim programlarinda ders dagilimlari Universitemiz Senato kararlarina ve akreditasyon siireclerine dahil
olan programilar icin MEDEK (Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) program olcutlerine
uygun olarak duzenlenmistir. Programlarda ders dagilimlari kapsamli bir segmeli ders havuzu olacak sekilde
ve ders iceriklerinde cesitlilik gésterecek sekilde olusturulmus ve revize edilmistir (Kanit B.1.2-1). Ogrencilerin
alanlari disindaki disiplinlerden se¢cmeli ders alabilmeleri ve bu sayede diger disiplinleri tanima ve sosyalles-
me firsati bulabilmeleri konusu Yuksekokulumuz tarafindan énemsenmekte olup, bu dersler Universite Sec-
meli Dersi (USD) adi altinda ders planlarina eklenmistir. llgili derslerin saatleri, grencilerin istedikleri dersi
alabilmeleri amaciyla sabit bir giin ve saat seklinde Ogrenciisleri Daire Baskanligi tarafindan belirlenmekte-
dir. Meslek YUksekokulumuz Bolumleri tarafindan ilgili ders programlarina cuma gunleri 6gleden 23 sonra
bslim disi secmeli dersler eklenmistir (Kanit B.1.2-2). Egitim Ogretim sirecine yénelik memnuniyet, éneri,
talep ve sorunlari ele almak amaciyla birim ve bolum bazinda karar alma surecglerine dgrenciler ve bolim
danisma kurulu Uyeleri dahil edilmistir. Egitim Ogretim dénemlerinin son haftasinda 6grenci temsilcilerinin ve
dis paydaslarin katilimlariyla Birim ve Bolum bazinda toplanacak kurullarda égrencilerin ders dagihm deng-
esiyle ilgili gérusleri alinmaktadir (Kanit B1.2-3). Ogrenci temsilcileri ve dis paydaslarin katilimiyla yapilan
bolum kurullarinda zorunlu/segcmeli/bolum disi se¢meli ders, uygulamali/teorik ders dengesi Uzerinde ilgili

programlarda gerekli iyilestirmeler yapilmistir (Kanit B.1.2-1).

Olgunluk Duzeyi:
Seviye: 4
Programlarda ders dagilim dengesiizlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.2.1 - Kanit
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gluncellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Birimimiz bunyesinde bulunan programlara ait derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmig olup program
ciktilari ve ders kazanimlari ile eslestirmeleri yapilmistir. Ders sorumlulari tarafindan Egitim-Ogretim Yili basl-
angicinda Universitemiz Kalite Komisyonunca hazirlanan ders izlencesi formlarina uygun izlenceler hazirlan-
arak program ¢iktilari, ders ¢iktilar, 8grenme kazanimlari, OBS sisteminde Egitim Katalogunda gtincel bir
sekilde tutulmaktadir ve oryantasyon toplantilarinda 6grencilerin OBS Uzerinden bu bilgilere nasil ulasacagdi
tarif edilmektedir (Kanit B.1.3-1ve Kanit B.1.3-2). Her program, kendi egitimfogretim programini TYYC' deki
temel alan yeterlilikleri degerlendirilerek uygun program yeterlilikleri gelistirmistir. Ders bilgi paketlerinde;
tum programlara ait bu yeterlilikler ve her bir program yeterliliginin hangi temel alan yeterliligini karsiladigini
gosteren matrisler sunulmustur. Ders/program ciktilari iliskisini gostermekte olan bir diger matriste de Progr-
amin Ogretim Plani basligi altinda yer alan matris, 8gretim programindaki derslerin timdnin program yete-
rliliklerine hangi oranda katkisi oldugunu kanitlamakla birlikte tim 6Jretim programini da bir bitin olarak
gozlemlemeye katki saglamaktadir (Kanit B.1.3-1). izlencelerin giincellenmesinde yasanacak aksakliklarin
6nune ge¢cmek amaciyla Kalite Koordinatorligua tarafindan 6grenme ¢iktisi hazirlanmasi konulu kilavuz ve
egitimler duzenlenmis olup birimde gérev yapan akademik insan kaynaginin katimi saglamistir. Ders izlenc-
elerinde bulunan 6grenme kazanimlarinin saglikli ve planli bir sekilde yuratalmesiigin birim bunyesindeki
programlardan her dénemin sonunda verilen tum dersler icin “ders degerlendirme dosyalari” hazirlanmasi
talep edilmekte ve hazirlanan 24 sinav sorularinda her bir soruyu ders 6grenim ciktilari ile iliskilendirmesi

beklenmektedir (Kanit B.1.3-3).

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4
Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.3.1 - Kanit

B.EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.14. Ogrenci is yukine dayali ders tasarimi
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Tum derslerin AKTS degeri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Bologna web sayfasi Uzerinden paylasiimakta,
ogrenciis yuku takibi ile dogrulanmaktadir. Ders izlenceleri OBS sistemine yuklenmektedir (Kanit B.1.4-1).
Ders ve Danismanlik saatlerini gosteren listeler her egitimégretim déneminde 6gretim elemanlarinin oda
kapilarindaki panolara asiimaktadir (Kanit B1.4-2). ic ve dis paydas gérusleri ve 6grenci memnuniyet anketl-
erinin sonuclarina gére ders programlari gincellenmekte, ders programi dgrencinin verimli zaman gecgirebil-
mesine yonelik hazirlanmaktadir (Kanit B.1.4-2). Staj egitimlerinde belirli bir is disiplinin saglanmasi, gercek
calisma kosullarinda bilgilerin pekistirilmesi, 8grencinin gercek ¢alisma ortaminda uygulamayi 6grenmesi ve
is disiplinini kazanmasi amacli is yuku ve ders kredisi cercevesinde dederlendiriimektedir (Kanit B.1.4-4 ve

Kanit B.1.4-5).

Olgunluk Duzeyi:
Seviye: 4
Programlarda 6grenci is yUku izlenmekte ve buna gdre ders tasarimi giincellenmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.4.1 - Kanit

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi

Arapgir Meslek Yilksekokulu'nda her program ve ders icin program amaglarinin ve 6grenme c¢iktilarinin izle-
nmesi planlandigi sekilde gergceklesmektedir. Bltun bélimlerde akademik insan kaynagdi her dénem butin
dersler icin “Ders Degerlendirme Dosyalari” hazirlanmakta ve ilgili dosyalar dederlendiriimekte ve sonuglara
gore tedbirler olusturulmaktadir (Kanit B.1.5-1). Bu surecin isleyisi ve sonugclari ic ve dis paydaslarla birlikte
degerlendiriimektedir (Kanit B.1.5-2). Egitim ve ogretimle ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler,
ogrenci sayilari, basari durumlari, geri bildirim sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar/atélye uygulama, ilisik
kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendiriimekte ve

kaliteli egitim yonundeki gelisim surdurtlmektedir (Kanit B.1.5-3).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gérusleri de alinarak

guncellenmektedir.
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Sunulan Kanitlar:

B.1.5.1 - Kanit

B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim suUreclerinin yonetimi

Arapgir Meslek YUlksekokulunda egitim ve égretim sureclerini butlncul olarak yonetmek amaciyla Birim
Egitim Ogretim Komisyonu basta olmak Gzere her bir yénetsel islev icin komisyonlar bulunmaktadir. Bunlar;
Yuksekokul Staj Kurulu, Kitiphane Komisyonu, Sosyal Etkinlik Komisyonu, Ogrenci Degisim Programi Komis-
yonu, Web Sayfasi Komisyonu ve Mezun Ogrenci Komisyonu olup, ayrica Bélimler bazinda teskil edilen Staj
Komisyonu, Muafiyet ve intibak Komisyonu, Bélum Kurulu, Yatay Gecis Komisyonu bulunmaktadir. Bu komisy-
onlarda is akis strec¢leri dogrultusunda akademik ve idari personel gérevlendirilmistir. Ayrica komisyonlarin;
gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmis olup, Komisyon faaliyetleri diizenli olarak yerine getiriimekte ve
yapilan ¢alismalar duzenli olarak her yilsonunda birim faaliyet raporunda agiklanmaktadir.. Ayrica birim str-
atejik plan dogrultusunda gelistirme ve iyilestirmeye yonelik olarak Komisyon faaliyet raporlarina iliskin tim
komisyonlarin baskanlariile bilgi alisverisi, sorun ve dneriler gibi konularda gérusmeler saglanmaktadir
(Kanit B.1.6-1). Ayrica komisyonlarin; gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmis olup, Komisyon faaliyetleri
duzenli olarak yerine getiriimekte ve yapilan ¢alismalar duzenli olarak her yilsonunda birim faaliyet raporun-
da 26 aciklanmaktadir (Kanit B1.6-2). Ogrenci degisim programlari ile ilgili islemlerin gerceklestirilebilmesi

amaciyla birim ve program koordinatérleri belirlenmis olup aktif olarak gérev yapmaktadirlar (Kanit B.1.6-3).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére

iyilestirme yapiimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.6.1 - Kanit

B.EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
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B.21 Ogretim yéntem ve teknikleri

Universite stratejik hedef ve gostergeleri dogrultusunda 6gretim yontem ve teknikleri, 5grenci odaklidir.
Buna ek olarak egitim 6gretim suregleri ydonetiminde dis paydas gérislerinin de alinmasi amaci ile birim ve
bélumlerde Danisma Kurulu Uyeleri belirlenmistir ve Gyeler takvimli streclerde toplanmaktadir. Program yet-
erlilikleri, ders planlari, ders igerikleri vb. egitim ve 6gretim ile ilgili kararlarda bélum kurullarina katilim seklin-
de 6grencilerimiz, dis paydaslarimizdan danisma kurulu tyelerimiz ve mezun édrencilerimiz de karar verme
surecine dahil edilmistir (Kanit B.2.1-1). Birimde yer alan programlarda gérev yapmakta olan 6gretim eleman-
larinin uzmanlik alanlarinin farkli olmasi, ders planinda yer alan ders programlarinin ¢esitlenmesini saglama-
ktadir (Kanit B.21-2). Ayrica egitim-ogretimde surekli iyilesme ve 6grenci merkezliligi cercevesinde 6gretim
elemanlarimiz, 6gretim yéntem ve teknikleriile ilgili Gniversitemizce dizenlenen egitimlere katihm saglayara-
k kendilerini gelistirmekte ve egditimden edindikleri bilgileri derslerinde de kullanmaktadir (Kanit B.2.1-3). Pro-
gramlarin yapisi ve ders dagilim dengesi Malatya Turgut Ozal Universitesi web sayfasinda Ders Bilgi Paketi
(Bologna) mentsunde yer almaktadir (Kanit B.2.1-4). Benzer sekilde birim ve bolimlerin web sayfalarinda da
programlarin 6n lisans ders planlari ve 27 ders igerikleri yayinlanmistir (Kanit B.2.1-5). Tum derslerin haftalik
konular, 6gretme teknigi, materyal ve degerlendirme 6l¢utleri gibi derse ait tim bilgilerin yer aldigi ders izle-
ncesi, dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan Bologna Bilgi Paket'inde gtincellenerek OBS sistemine
yUklenmekte, her donem basinda ve belli araliklarla 6grencilere tanitilarak farkindaliklar saglanmaktadir
(Kanit B.2.1-6). Ogrencilerin 6grenme tekniklerini genisletebilmek amaciyla teorik bilgilerin yani sira bazi ders-
lerde uygulama teknikleri ve/veya bazi programlarda uygulama dersleri bulunmaktadir. Bu amaca yénelik
bazi bslumlerde laboratuvar ve uygulama dersleri mevcuttur (Kanit B.2.1-7). Ogrencilerin mezun olabilmeleri
icin basarili olmalari gereken Zorunlu Staj Dersleri ile ilgili usul ve esaslarin belirtildigi ‘Malatya Turgut Ozal
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ve Ogretim Yénetmeligi’ 28. Maddesi cercevesinde gerekli tim isle-
mlerin gerceklestiriimesi ve takibi yapilmaktadir (Kanit B.2.1-8). Programlar arasi staj islemleri ile ilgili batunluk
saglanmasi ve yonetim-boélumler arasi is akisinin koordinasyonu amaciyla ‘Staj Komisyonu' olusturulmustur.
Ayrica her programda da bir 6gretim elemani, ‘Staj Koordinatort' olarak gorevilendirilmistir (Kanit B.2.1-9).
Bunlarla birlikte tim programlar 3+1 sistemine dahil olacak ¢alismalarini tamamlamis olup uygun sartlar olu-
stugunda 3+1sistemine gecilecektir. Ogrenci merkezli yaklasimi destekleyerek birimimizde oryantasyon ve
uyum egitimleri, akademik danismanlik, teknik gezi, sempozyum, panel vb. ydntemlerle 6grencilerimiz ve

ogretim elemanlarimiza yonelik ¢esitli etkinlikler dizenlenmektedir (Kanit B.2.1-10).

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 4
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Ogrenci merkezli uygulamalar izlienmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.2.1.1 - Kanit

B.EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrencilerin basarilarinin dlctlmesi ve degerlendiriimesinde Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans Ve
Lisans Egitim Ve Ogretim Yénetmeligi ve Sinav Uygulama Yénergesi'nde belirlenen tanimli siirecler esas ali-
nmaktadir. Bu ydnetmelik ve yonergelerde sinavlar, notlar, ders gecme, basari notlari ve mezuniyet kosullari
belirlenmistir (Kanit B.2.2-1ve Kanit B.2.2-2). Olcme ve degerlendirme ile ilgili sirecler akademik takvim araci-
hgiile 6grencilere duyurulmaktadir (Kanit B.2.2-3). Tum programlarda derslerin basari 6lgme ve degerlendir-
mesinde; laboratuvar, derse katilim, ara sinav, final sinavi, yazili 6dev, okuma édevi, kisa sinav, proje, sunum
gibi birden ¢ok bilesen kullanilabilmektedir. Yariyll boyunca gergeklestirilen 6lgme ve dederlendirme etkinlik-
lerinin ve final sinavinin yariyil sonu toplam notu igindeki agirliklar, ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlen-
mekte ve yariyll baslarinda ders izlencesiyle 6grencilere duyurulmaktadir (Kanit B.2.2-4). Ogrencilere dlcme
ve degerlendirme hakkindaki bilgilendirmeler dersin sorumlusu disinda ayrica Akademik Danismanlar araci-
ligiyla da yapilmaktadir. Ogrencilere, akademik danismanlari araciligiyla sinav sureclerine iliskin mevzuat ve
ders degerlendirme formlarinin 6nemi gibi dersin 6lgme ve degderlendirilmesini ilgilendiren konularda bilgile-
ndirme yapiimaktadir (Kanit B.2.2-5). Bunlara ek olarak Universitemizde Engelsiz Universite Koordinatérligu
kurulmustur (Kanit B.2.2-6). Arapgir Meslek Yuksekokulu ile Engelsiz Universite Koordinatérligu arasindaki
koordinasyonun birim bazinda saglanabilmesi adina Engelsiz Universite Komisyonu olusturulmustur (Kanit

B.2.2-7 https://arapgir.ozaledutr/tr/page/3310). Koordinatorluk tarafindan ydrattlen strecler ve hazirlanma-

si talep edilen belgelerin suregleri bolim bazinda hazirlanarak birim bazl belge streclerimizin yurutidlmesi,
birimimiz geneli uygulama birliginin saglanmasi ve bilgi alisverisi saglanarak tecrube paylasimi hedeflenme-

ktedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla

iyilestiriimektedir.
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Sunulan Kanitlar:

B.2.2.1- Kanit

B.EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabuld, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesi

Arapgir Meslek Yuksekokulu'nda én lisans diizeyindeki programlara égrencilerin kabuli; Olcme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan her yil uygulanan Yuksekégretim Kurumlari Sinavi (YKS) ve ardindan
gerceklesen égrenci tercihleri sonucunda merkezi yerlestirme islemi ile tamamlanmaktadir. On lisans progr-
amlariicin kontenjanlar, ézellikleri ve diger ayrintilar YOK On Lisans Atlas'indan takip edilebilecegi gibi, Gniv-
ersitenin internet sayfasindan da ulasilabilecek sekilde dizenlenmistir Kontenjanlarin belirlenmesi noktasin-
da Bélum gérusleri dikkate alinmaktadir (Kanit B.2.3-1). Onceki 6grenimin taninmasi noktasinda; égrenci
daha 6nce baska bir yuksekogretim kurumunda basarmis oldugu (Yatay Gegis, Dikey Gegis Sinavi, baska
bir yuksekdgretim kurumundan mezun olan) dersler igin ilk kaydoldudu yariyilin basinda muafiyet talebinde
bulunabilmektedir. Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu derslerin hangilerinin kabul edilecegini dersi
veren dgretim elemaninin ve/veya balim/program intibak komisyonunun gériisu ile belirlenmektedir. Ogre-
ncinin muaf sayilan derslerinin notlari ve harf karsitlari transkriptine islenmektedir (Kanit B.2.3-2). Bunun yani
sira 6grencilerin bir yiksekogretim kurumu disinda edindikleri kazanimlarin taninmasi, kredilendirilmesi ve
intibaki icin uyulmasi gereken esaslari belirleyen “Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Yénergesi” cercev-
esinde onceki formal 6grenmelerin taninmasina iliskin is ve islemler birimlerin egitim éJretim intibak komisy-
onu tarafindan yapilmakta ve transkriptlerine islenmektedir (Kanit B.2.3-3, Kanit B.2.3-4). Arapgir Meslek Y uk-
sekokulu'nda 6grencilerin kabulinden sonra egitimlerinin gelisimi, taninma, mezun olduklarinda anadal dipl-
omalariile yandal ve ¢ift anadal programlarindaki sertifikalarinin verilmesi tniversitemizin 6n lisans, lisans
ve lisansustu yénetmelik ve yénergelerine gére yaratulur. Yiksekoégretim Kurumlarinda “On lisans ve Lisans
Duzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yénetmelik” kapsaminda; Universite Senatosunun belirledigi yénerge ve esaslar dogrultus-
unda merkez yerlestirme sinavi puaniyla yatay gegis ek madde-1, diger ytksekégretim kurumlarindan dnive-
rsitemizin esdeder programlarina kurumlar arasi yatay gecis basvurulari alinmakta ve degerlendirilmektedi-
r.Universitenin esdeger duzeydeki programlarina ise ¢ift anadal, yandal ile kurum ici yatay gecis Universite

web sayfasinda yayinlanan kilavuz ve duyurularla herkese acik bir sekilde yapiimaktadir (Kanit B.2.3-5, Kanit
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B.2.3-6). Yurt disindan kabul edilen 6grenciler ise uluslararasi sinav sonuglari veya devlet Universiteleri taraf-
indan yapilan Yabanci Ogrenci Sinavi (YOS) sonuclarina gére yerlestirimektedir. Bu yerlestirme isleminin
naslil yapilacadi Universite Senatosu tarafindan hazirlanan yénerge ile belirlenmektedir. Basvurular cevrimi-
¢i olarak alinmakta olup, uluslararasi 6grenciler ve yurtdisi egitim koordinatorligu tarafindan incelenerek
rektorltik makaminda belirlenen komisyon tarafindan degerlendiriimektedir (Kanit B.2.37). Kayit esnasinda
Turkge Yeterlilik belgesine sahip 6grenciler egitim 6gretimine baslamaktadir. Turkge Yeterlilik belgesine
sahip olmayan égrenciler ise Malatya Turgut 30 Ozal Universitesi Turkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi bunyesinde zorunlu Turkge Dil Egitimi Hazirhk Programi’'na katilarak Turkge egitimi almaktadirlar
(Kanit B.2.38). Tum bolumler tarafindan yeni ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi icin kay-
itlarin ardindan ve derslerin baslamasindan énce kurum ve program hakkinda bilgilendirmeleri iceren uyum
etkinligi gerceklestirimektedir (Kanit B.2.3-9). Ogrenciler kurumlar arasi anlasmalar cercevesinde Erasmus,
Farabi ve Mevlana Degisim Programlarindan faydalanarak egitim-6gretim faaliyetlerinin bir akademik yilini
veya yariyilini Universitemizde surdirebilmektedir. Kurumlar arasi anlasma listesi ve ilan sireci Malatya

Turgut Ozal Universitesi Erasmus+ web sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit B.2.310).

Olgunluk Duzeyi:
Seviye: 5
icsellestiriimis, sistematik, surdurdlebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.2.3.1 - Kanit

B.EGITiM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma
Arapgir Meslek Yuksekokulu bélimlerinin ders planlarinda yer alan 120 AKTS kredilik dersi basari ile tamam-
layan égrenciler mezun edilir. Mezuniyet asamasi akademik danismanin onayi, ilgili idari birimlerin muvafak-

atiile isletilir ve Yuksekokul Yonetim Kurulu Karari ile mezuniyet onayi verilir (Kanit B.2.4-1, Kanit B.2.4-2).

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stregler iyilestiriimektedir.
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Sunulan Kanitlar:

B.2.4.1 - Kanit

B.EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Meslek ylksekokulumuzda 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiril-
meler yapilmaktadir. Birim, egitim-6gretiminin etkinligini artirabilecek 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir. Dersler ders igerikleri, sunum, ders notu ile desteklenmekt-
edir. Ayrica her egitim-6gretim yili giiz ve bahar yariyili basinda Universitemiz Kalite Koordinatérligi tarafin-
dan hazirlanan formlarda bulunan ve Bologna bilgi sistemine uygun olarak hazirlanmis ders izlenceleri ve
ders materyalleri, 8grenci bilgi sisteminde (OBS) paylasilir (Kanit B.3.1-1). Ogretimin niteliginin artinimasinda
her dénem basinda egditmenlere sistem kullanimi, etkili materyal tasarimi, 6lgme ve degerlendirme gibi kon-
ularda cesitli bilgilendirmeler yapiimaktadir (Kanit B.3.1-2). Yapilan sinavlardaki formlar kalite koordinatoérli-
gundn hazirlamis oldugu sinav soru cevap formuna uygun hazirlanmakta olup sorularin dersin 6grenme ¢ik-
tilarindaki etkisi sinav kagidinda belirtiimektedir (Kanit B.3.1-3). OBS sistemi Uzerinde yer alan hem mesaj
hem de duyuru sistemi sayesinde egditmenler ve 6Jrenciler kolayca iletisim kurabilmektedir (Kanit B.3.1-4).
Arapgir Meslek Yuksekokulu yerleskesinde ogrencilerin kullanabilecegdi kutuphane bulunmaktadir (Kanit B.3.-
1-5). Ayrica uygulamali egitimlerle meslek elemanlari yetistiriimekte olup yerleskede 2 adet Bilgisayar Labor-
atuvari, Elektronik Laboratuvari, Kontrol ve Otomasyon Laboratuvari, Hidrolik Pnomatik Laboratuvari, Esnek
Uretim Sistemleri Laboratuvari, Elektrik Atélyesi, Otomotiv Atélyesi, Kaynak Atélyesi, Halicilik Atélyesi,
Dokuma Atolyesi, Ebru ve Sanat Atolyesi bulunmaktadir (Kanit B.3.1-6). Ayrica, editim-ogretimin her seviyesi-
nde TUBITAK ve BAP vb. projeler Gizerinden ilgili mevzuat ve yénetmelikler cercevesinde égrencilere arastir-
ma yetkinligi kazandiriimaktadir ve desteklenmektedir (Kanit B.3.1-7). Engelli 6grencilere yonelik calismalar

Engelsiz Universite Koordinatérligu Yénergesine uygun olarak yuritiulmektedir (Kanit B.3.1-8).

Olgunluk Duzeyi:
Seviye: 4
Ogrenme kaynaklarinin gelistirimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime yapilmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.1.1 - Kanit
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Arapgir Meslek Yiksekokulunda her 6grenciye akademik programa basladidi gin, bélimu tarafindan akad-
emik danisman atanmaktadir (Kanit B.3.2-1). Akademik danisman 6grenciye sececedi derslerde yol goster-
mekte ve kariyer hedefleri konusunda bilgilendirmektedir. Derslerinde sorun yasayan égrencileri gerektigin-
de ilgili birimlere yonlendirmektedir. Uygulanan danismanlik sisteminin amaci; 6grencilerin akademik ve
sosyal yasama uyum saglamasina yardimci olmak, programlarin tanitimi ve ders secimi gibi akademik kon-
ularda destek olmak, birim ve kaynaklar hakkinda bilgilendirmek ve gerektiginde 6grencileri ilgili birimlere
yonlendirmektir. Donem baslangicinda oryantasyon egitimleri ile 6grencilere bilgiler sunulmaktadir. Her aka-
demik dénem basinda égrenciler ders sec¢imi konusunda géris almak ve bu konuda yasadigi muhtelif prob-
lemlere ¢6zUm bulmak amaciyla danismanlariyla bir araya gelmektedir. Dénem boyunca da akademik kon-
ularda sikinti yasayan 6grencilere danisman destedi saglanmaktadir. Arapgir Meslek Yiksekokulumuza yeni
baslayan 6grencilerimizin tniversitemize adaptasyonunu saglamak amaciyla bélimlerimiz tarafindan ory-
antasyon editimleri verilmektedir (Kanit B.3.2-2). Akademik danismanlarin haftalik zaman belirlemesi ve 6gr-
encilerine duyurmasi gerekmektedir. Ders ve danismanlik saatleri tablosu Arapgir Meslek Yiksekokulu 6Jre-
tim elemanlari tarafindan hazirlanarak odalarinin kapisina asiimaktadir (Kanit B.3.2-2). Ogretim elemanlari
danismanlik yaptiklari 6grencilerin akademik durumunu OBS sistemi tzerinden takip edebilmektedir. Danis-
manlar 6grencilerin mufredat bilgilerine ve mevcut donemde aldigi derslerdeki devam durumlarina ve notl-

arina erisebilmektedirler. OBS Uzerinden égrencilerle haberlesebilmekte ve randevu verebilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve

ogrencilerin katiimiyla iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.2.1- Kanit

B.EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimimizin bulundugu Arapgir yerleskesinde 6grenci yemekhanesi, KYK kiz ve Erkek 6grenci yurdu, Kapali
Spor Salonu, Hali Saha, Voleybol Sahasi, Kitiphane ve ibadethane hizmetleri nitelik ve nicelik olarak erisile-
bilir olup dgrencilerin bilgisi ve kullanimina sunulmaktadir (Kanit B.3.3-1). Yerleskemiz disinda yer alan psikol-
ojik danismanlik merkezi ile (Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi) uzaktan erisim
ile danismanlik hizmeti bulunmaktadir (Kanit B.3.3-2). Uzaktan egditim altyapisi icin kurulan Uzaktan Egitim
Merkezi Sistemi (UZEM) ortak zorunlu dersler ile Senato karariyla ¢evrimici veya hibrit olarak islenmesi karar-
lastirilan dersler icin cevrim ici (senkron veya asenkron) egditim 6gretim verilmesine, ders dokumani paylasil-

masina imkan tanimaktadir (Kanit B.3.3-3).

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4
Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.3.1 - Kanit

B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Engelli 6grencilerin ihtiyag duyduklari fiziksel, akademik ve sosyal destekler konusunda destek hizmetleri
gelistirmek icin Engelsiz Universite Koordinatérligu tarafindan Meslek Yuksekokulu Muddrlugine ézel gerek-
sinim durumuna dair bildirimler yapiimaktadir. Akademik birimlerde engelli 6grencilerin taleplerinin gergekl-
esme durumu Muduarltgumuzce takip edilmektedir. Duzenlenen toplantilarda alinan gorus ve istekler Bolim
Baskanlari tarafindan Engelsiz Universite Koordinatsérligu ile paylasiimaktadir. Engelli 6grencilerin egitim
olanaklarini iyilestirmek icin Engelsiz Universite Koordinatsrligu ile is birligi yapiimaktadir (Kanit B.3.4-1ve

Kanit B.3.4-2).

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurttulmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.4.1 - Kanit
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kdlturel, sportif faaliyetler

Arapgir Meslek Yuksekokulu 2022-26 yili Stratejik Hedef ve gostergeleri icerisinde bilimsel etkinlik dizenle-
me hedefi tim alanlar ve ihtisaslasma alani bazinda yer almaktadir. Gergeklestirilen faaliyetler web sayfasi-

nda yayinlanmaktadir (Kanit B.3.5-1ve Kanit B.3.52).

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 4
Sosyal, kilttrel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler

cesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.5.1 - Konut

B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve godrevlendirme kriterleri

Arapgir Meslek Yiksekokulunda 6dretim gorevlileri ve 6gretim Uyelerinin atama ve yikseltme islemleri 2547
sayil Yuksekagretim Kanunu”, 2914 sayili YUksekégretim Personel Kanunu”, “Malatya Turgut Ozal Universit-
esi Ogretim Uyeligine Yukseltilme ve Atanma Yénergesi” ile “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadr-
olarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkin-
da Yonetmelik” kapsaminda ve yapilacak islemlerin ve strecin belirliligini saglayan Arapgir MYO web sayfa-
sinda bulunan Personel isleri is Akis Semalari (Kanit B.4.1-1) dogrultusunda takvimli stireclerle adil ve acik
sekilde yurutulmektedir. Arapgir Meslek Yuksekokulu bélumleri tarafindan ihtiyag duyulan kadro talepleri
yazisi dogrultusunda planlamalar yapilmaktadir (Kanit B.4.1-2). Arapgir Meslek yuksekokulu tarafindan
bolum oégretim elemanlarinin ders gérevlendiriimelerine iliskin islemler Akademik Kurul toplantilarinda géri-
stlmektedir. Bu kapsamda gorevlendirme islemleriigin bélumlerden ders gorevlendirmeleri talep edilmekte
(Kanit B.4.1-3) ve bolum kurullarinca 6gretim elemanlarinin calisma/akademik 35 uzmanlik alanlari ile 6greti-
m elemanlari arasinda yasal yukdmlultk ¢cer¢cevesinde ders yuku ve ders dagilimi dikkate alinarak alinan

bolum kurul kararlari (Kanit B.4.1-4) dogrultusunda gérevlendirmeler yapilmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 4
Atama, yukseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuclari

degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.4.1.1 - Kanit

B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Her yilin basinda Kalite Koordinatorluga tarafindan planlanan 6gretim elemanlarina yénelik sistematik

olarak dizenlenen hizmet ici egitim programina katilim tesvik edilmektedir (Kanit B.4.2-1).

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar vardir.

Sunulan Kanitlar:

B.4.2.1 - Kanit

B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.3. EqQitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Ogretim elemanlarinin bilim alanlarindaki cesitliligi gézeterek akademik performanslarini artirmaya yénelik
tesvikleri desteklemek amaciyla Odul Yénergesi hazirlanmistir. (Kanit B.4.3-1, Kanit B.4.3-2) Ulusal dizeyde
yurutulen akademik tesvik sistemine ilave olarak akademik makale yayinlama, proje gelistirme gibi faaliyetl-
er somut kriterlere goére izlenmekte ve personel ¢esitli sekillerde édullendiriime, 6zellikle QT sinifi dergide ¢al-

Ismasl yayinlanan akademisyenlere sosyal medya aracilidiile tebrik mesaiji yayinlanmaktadir (Kanit B.4.3-3)

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 3
Tesvik ve édullendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.
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Sunulan Kanitlar:

B.4.3.1 - Kanit

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.11 Arastirma sdreglerinin yonetimi

Birimdeki arastirma gelistirme faaliyetleri, kurum bunyesindeki Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 'ne entegreli bigcimde surdtrulmektedir. Arastirma faaliyetleri kurum-
un merkezi arastirma laboratuvari yani sira Meslek Yuksekokulu bunyesinde bulunan édrenci laboratuvarla-
rinda da surdurulmektedir (Kanit C.1.1-1ve Kanit C.1.1-2).

Birimdeki arastirma ve gelistirme faaliyetleri, Gniversitenin stratejik plani ve birim hedefleri dogrultusunda
yuratidlmekte olup, bu ¢alismalar kalite givence sisteminin bir parcasi olarak kalite komisyonu dizenli bigim-
de izlenmektedir (Kanit C.1.1-3).

Arastirma faaliyetleri MYO bunyesinde bulunan laboratuvarlar, uygulama atélyeleri ve is birligi yapilan
kurum imkanlariyla ytratdlmekte; altyapi kullanimi ve kaynak planlamasi birim faaliyet raporlariyla dizenli
olarak takip edilmektedir (Kanit C.1.1-4). Akademik personel, arastirma ve proje faaliyetlerinde yer almaya
tesvik edilmekte; basarili calismalar “Odul Yénergesi” kapsaminda takdir edilerek kurumsal motivasyon
guclendirilmektedir (Kanit C.1.1-5).

Birim, arastirma kapasitesini artirmak amaciyla dis paydaslarla aktif is birlikleri yurttmekte ve bu dogrultuda
sektorel protokoller gerceklestirmektedir (Kanit C.1.1-6, Kanit C.11-7). Bu faaliyetler hem 6gretim elemanlarin-
In hem &grencilerin arastirma kultarine katilimini artirmakta hem de boélgesel kalkinma hedeflerine katki

saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 2
Kurumun arastirma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yénlendirme ve motive etme gibi

hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

C.11.1 - Kanit

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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C.1. Arastirma Sireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.12.ic ve dis kaynaklar

Arapgir Meslek YUlksekokulu'nda arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde kullanilan kaynaklar, Gniversite butg-
esi, déner sermaye olanaklari ve dis paydas is birlikleri araciligiyla saglanmaktadir. Birim, arastirma faaliyet-
lerinin strdurdlebilirligini temin etmek amaciyla kendi i¢ kaynaklarini planli bicimde yénetmekte; laboratuvar,
atolye ve egditim altyapisinin etkin kullanimini saglamaktadir (Kanit C.1.2-1, Kanit C.1.2-2).

Dis kaynaklar, kamu kurumlari, sanayi kuruluslari ve paydas isletmelerle yapilan protokoller yoluyla elde edil-
mekte; bu is birlikleri sayesinde dgrenciler ve 6gretim elemanlari ortak uygulama projelerinde gérev almakt-
adir (Kanit C.1.2-3, Kanit C.1.2-4). Ayrica, birim 6gretim elemanlarinin Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) birimi Gzerinden desteklenen projelere basvurmasi tesvik edilmekte; proje énerileri Kalite Komisyonu
tarafindan izlenmektedir (Kanit C.1.2-5).

Kaynaklarin etkin kullanimi, yillik birim faaliyet raporlari ve kalite izleme formlari araciligiyla dizenli olarak
degerlendiriimekte; gerekli durumlarda iyilestirme dnerileri Ust ydnetime bildiriimekte ve web sayfasi Gzerin-

den paydaslarla paylasiimaktadir (Kanit C1.2-6, Kanit C.1.2-7, Kanit C.1.2-8).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 2
Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve

mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

C.1.21-Kanit

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistiriimesine yonelik faaliyetler dizenli olarak
izlenmekte ve elde edilen veriler 1siginda dederlendirmeler yapiimaktadir (Kanit C.2.1-1). Bu kapsamda, kalite
suregleri dogrultusunda stratejik dnlemler alinmakta ve akademik gelisimi destekleyici adimlar planlanmak-
tadir (Kanit C.2.1-2). Arapgir Meslek Yuksekokulu, 6 6gretim Uyesi ve 22 6gretim goérevlisinden olusan akade-
mik kadrosuyla, arastirma faaliyetlerinin kalitesini ve etkinligini artirmaya yénelik calismalarini dizenli bir

bicimde surdurmektedir (Kanit C.2.1-3). Bu sistematik izleme streci hem bireysel akademik gelisimi destekle-
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mekte hem de kurumun arastirma kultarina guclendirmektedir.

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik uygulamalar diazenli olarak izl-
enmekte ve sonuclar 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek gerekli 6nlemler alinmaktadir (Kanit
C.21-4).Bu dogrultuda, Malatya Turgut Ozal Universitesi Gst yénetimi, akademik personelin Web of Science,
Scopus, Google Scholar ve ORCID gibi uluslararasi arastirmaci profillerini olusturmasini, gincel tutmasini ve
gelistirmesini tesvik etmektedir. Ayrica birim, 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerine aktif katilimini
artirmak amaciyla dizenlenen akademik toplantilar, seminerler ve egitim programlarina erisimi desteklem-
ektedir (Kanit C.21-5, Kanit C.2.1-6).

Yesilyurt Meslek YUksekokulu'nda, Akademik Tesvik Yonetmeligi uyarinca her takvim yili basinda 6gretim
elemanlarinin bir d6nceki akademik yila ait arastirma ve gelistirme faaliyetleri titizlikle degerlendiriimektedir
(Kanit C.21-7, Kanit C.2.1-8). Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri nitelik ve nicelik agisindan gelistirmek
amaciyla akademik insan kaynaginin performansi belirlenmis, stratejik hedefler ve gostergeler dogrultusun-
da degerlendiriimekte ve sonuclari raporlanmaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme perform-
ansini kapsayan bu stratejik hedef ve gdstergeler izlenmekte; elde edilen izleme sonuglari dizenli olarak

raporlanarak kamuoyu ile paylasiimaktadir (Kanit C.2.1-9, Kanit C.2.1-10).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve

doktora sonrasiimkanlar yuratulmektedir.

Sunulan Kanitlar:

C.1.3.1 - Kanit

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arapgir Meslek Yiksekokulu, ulusal ve uluslararasi dizeyde kurumlar arasi is birliklerine buyuk énem verme-
kte olup, akademik ve sektérel ortakliklar araciligiyla arastirma faaliyetlerinin niteligini artirmayi hedefleme-
ktedir. Bu kapsamda, Universitenin stratejik plani dogrultusunda yuratilen dis paydas is birlikleri; sanayi kur-
uluslari, kamu kurumlari ve uluslararasi paydaslarla yapilan protokollerle desteklenmektedir. S6z konusu

protokoller araciligiyla 6gretim elemanlari, dgrenciler ve paydas kurum temsilcileri ortak proje, staj ve uygul-
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ama ¢alismalari yurttmekte; bu is birlikleri hem arastirma kdlttrdnin gelismesine hem de yerel ve bélgesel
kalkinma hedeflerine katki saglamaktadir (Kanit C.2.2-1, Kanit C.2.2-2).

Arapgir Meslek YUksekokulu 6gretim elemanlarinin Erasmus+ ve benzeri uluslararasi akademik degisim pro-
gramlarina katihmi desteklenmektedir (Kanit C.2.2-3). Birim, farkli disiplinlerle ortak arastirma ydrttmeyi
tesvik eden etkinlik ve toplantilara dizenli olarak katilim saglamakta; bdylece hem ulusal hem de uluslarara-
si duzeyde akademik goranarligund artirmaktadir (Kanit C.2.2-4, Kanit C.2.2-5). Bu butunlesik yaklasim, Ara-
pgir Meslek Yuksekokulu'nun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde is birligine dayali strdurulebilir bir ekosi-

stem olusturmasina olanak saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi:
Seviye: 2
Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

C.21.1-Kanit

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimiz bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik ydninden gelistirmek amaciyla akademik
insan kaynaginin performanslari stratejik hedef ve gdstergelerle belirlemekte (Kanit C.3.1-1) ve raporlamakt-
adir. Kanitlarin toplanmasi ve hedeflere ulasmanin denetlenmesi birim tarafindan ydrutulmekte olup bildiril-
mekte ve her yilin sonunda birim faaliyet Raporu olarak yayinlamaktadir (Kanit C.3.1-2). Birim BAP proje dest-
ekleme programlarinda desteklenmeye hak kazanmis projeleri Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi web sayfasi (Kanit C.3.1-3) ve e-BAP uygulamasi (Kanit C.3.1-4) Uzerinden de takip etmektedir. Proje
yazimi konusunda TTO ile editimler dizenlemektedir (Kanit C.3.1-5). Ayrica, arastirma performansinin strdir-
ulebilirligi ve kurumsal etkililigi artirmak amaciyla birim, Akademik Tesvik Yénetmeligi kapsaminda 6gretim

elemanlarinin calismalarini izlemektedir (Kanit C.3.1-6 ve Kanit C.3.1-7).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri

yUratdlmektedir.
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Sunulan Kanitlar:

C.221-Kanit

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

Birimimiz bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoninden gelistirmek amaciyla akademik
insan kaynaginin performanslari stratejik hedef ve gdstergelerle belirlemekte (Kanit C.3.1-1) ve raporlamakt-
adir. Kanitlarin toplanmasi ve hedeflere ulasmanin denetlenmesi birim tarafindan yudrutulmekte olup bildiril-
mekte ve her yilin sonunda birim faaliyet Raporu olarak yayinlamaktadir (Kanit C.3.1-2). Birim BAP proje dest-
ekleme programlarinda desteklenmeye hak kazanmis projeleri Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi web sayfasi (Kanit C.3.1-3) ve e-BAP uygulamasi (Kanit C.3.1-4) Uzerinden de takip etmektedir. Proje
yazimi konusunda TTO ile editimler dizenlemektedir (Kanit C.3.1-5). Ayrica, arastirma performansinin strduir-
ulebilirligi ve kurumsal etkililigi artirmak amaciyla birim, Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda égretim

elemanlarinin calismalarini izlemektedir (Kanit C.3.1-6 ve Kanit C.3.1-7).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde arastirma performansiniizlemek ve dederlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar

kullaniimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

C.3.1.1-Kanit

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendiriimesi

Arapgir Meslek Yiksekokulu'nda 6gretim elemanlarinin akademik performansi, Universitenin kalite guvence
sistemi ve stratejik hedefleri dogrultusunda dizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Akademik
personelin egitim, arastirma, yayin, proje ve toplumsal katki faaliyetleri, kalite komisyonu tarafindan gelistiri-
len gostergeler Uzerinden periyodik olarak analiz edilmektedir.

Performans degerlendirmeleri, her akademik yil sonunda hazirlanan birim faaliyet raporlari ve akademik
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tesvik dosyalari araciligiyla belgelendiriimekte; bu stregte 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme
katkilari sayisal verilerle izlienmektedir (Kanit C.3.2-1, Kanit C.3.2-2). Ayrica, bireysel akademik performans cik-
tilari stratejik hedeflerle karsilastirilarak birimin genel basari dizeyi 6l¢ilmekte ve sonuglar kalite kurulu tar-
afindan degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler planlanmaktadir (Kanit C.3.2-3).

Akademik performansin izlenmesi ve degerlendiriimesinde seffaflik, nesnellik ve dlculebilirlik ilkeleri esas ali-
nmaktadir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin performans degerlendirmeleri Universitenin Akademik
Tesvik Yonetmeligi cercevesinde yuritilmekte; 6gretim elemanlarinin bilimsel yayin, proje yuratuculuga,
danismanlik, etkinlik katilimi ve toplumsal katki gibi faaliyetleri objektif kriterlerle degerlendirilmektedir (Kanit
C.3.2-4,Kanit C.3.2-5). Degerlendirme sonugclari, bireysel gelisim planlarinin olusturulmasinda ve birimin ara-
stirma kapasitesinin artirlmasinda rehber olarak kullaniimaktadir. Ayrica, elde edilen bulgular kalite komisy-
onu toplantilarinda paylasiimakta ve bir sonraki déneme iliskin akademik hedeflerin belirlenmesine temel

teskil etmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

C.3.2.1-Kanit

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.11. Toplumsal katki sureclerinin yonetimi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Yesilyurt Meslek Yiksekokulu, toplumsal katki streclerini Universitenin 202-
2-2026 Stratejik Plani, Kalite Givence Sistemi ve Yiukseksgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Rehberi ilkeleri dogr-
ultusunda sistematik ve butuncul bir yaklasimla yénetmektedir (Kanit D.11-1).

Bu suregler; planlama, uygulama, izleme ve degderlendirme adimlarini igeren kalite déngusu ¢ergevesinde
yurutulmekte, her asamada paydas katihmi saglanmakta ve élgulebilir performans géstergeleri temel alin-
maktadir (Kanit D.11-2). Bu yontem, birim ici streclerin etkinligini artirirken yerel topluma yénelik sosyal soru-
mluluk, farkindalik ve mesleki bilgilendirme projelerinin strdurulebilirligini de garanti altina almaktadir (Kanit

D.11-3).
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Birim duzeyinde toplumsal katki faaliyetleri, Birim Toplumsal Katki Sorumlusu araciligiyla yurutulmektedir.
Faaliyetlerin planlanmasinda paydas gérusleri ainmakta, uygulama strecinde akademik personel ve 6gre-
nciler aktif rol Ustlenmekte, sonuclar kalite dongusidne uygun bicimde izlenip raporlanmaktadir (Kanit D.1.1-3).
2024 yil boyunca Arapgir Meslek Yuksekokulu, yerel kalkinma, istihdam, farkindalik ve kulttrel etkilesim
odakl toplumsal katki etkinlikleri dizenlemis; Arapgir Kaymakamligi ve iice Milli Egitim Mudurluga is birlikleri
gerceklestirerek sosyal sorumluluk ve mesleki farkindalik projelerini hayata gecirmistir (Kanit D.1.1-3, Kanit

D.11-4).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde toplumsal katki strec¢lerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler

yoénunde uygulanmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

D.1.1.1 - Kanit

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.2. Kaynaklar

Arapgir Meslek Yuksekokulu bélumleri toplumsal katki etkinliklerine akademik insan kaynagimiz ile dis payd-
asimiz olan danisma kurulu Uyeleriile birlikte yaptigi aktiviteler vardir ve bu aktiviteleri izlemektedir.

Arapgir MYO, toplumsal katki faaliyetlerini surdurilebilir ve etkin bicimde gerceklestirebilmek amaciyla mali,
fiziki ve insan kaynaklarini planl ve sistematik bir sekilde yonetmektedir (Kanit D.1.2-1).

Toplumsal katki projelerii¢in gerekli finansal kaynaklar; Gniversite genel butcesi, déner sermaye gelirleri ve
dis paydas destekleri (Projeler, 6zel sektor vb.) araciligiyla saglanmakta ve boylece faaliyetlerin surekliligiile
cesitliligi saglanmaktadir (Kanit D.1.2-2).

Fiziki kaynaklar kapsaminda okulun konferans salonu, atélye ve laboratuvarlari, toplumsal katki etkinliklerin-

de aktif olarak kullaniimakta, boylece etkinliklerin kapasitesi ve etkilesim duzeyi artirimaktadir (Kanit D.1.2-3).

Olgunluk Dizeyi:

Seviye: 3
Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi goézeterek

yonetmektedir.
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Sunulan Kanitlar:

D.1.2.1 - Kanit

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

Arapgir Meslek YUksekokulu, toplumsal katki performansini 6lgcmek, izlemek ve surekli gelistirmek amaciyla
2024 yil boyunca gergeklestirilen tum etkinlikleri sistematik bir izleme ve degerlendirme mekanizmasiyla
takip etmistir (Kanit D.2.1-1).

2024 yil toplumsal katki verileri MTU Kurum ic Degerlendirme Raporu (KIDR 2024) kapsaminda Kurumsal

Kalite GUvence Sistemi'ne aktariimis ve kurumsal performans gostergeleri ile iliskilendirilmistir (Kanit D.2.1-2).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere olusturulan

mekanizmalar kullaniimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

D.2.1.1 - Kanit
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